VUNOVIMIMATIVN UE FRUDVITS FOTVAVALIIFY

Quelles conséquences ?

=== Colts pour la santé

——— Répercussions sociales

====> Perte de performances , accidents

Et création d'une nouvelle discipline :
L'ADDICTOLOGIE
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Etiat GES el

+ 60%) des texIcomanes eeeclpERiURFEmPpIoIRa
temps plein

Dont I 30%) employes
20%06 d"OUNVKIEXS
10% de cadres

— Rapport de la commission d’enguéete durSenat surf la
politique nationale de lutte contre les dregues lllicites,
cession 2002-2003
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Depuis 1995 evolution des consommations

Apparition de la consommation de cocaine dans le
monde du travail

Prescription croissante des traitements de
substitution (pour les usagers d’heroine) 100 000
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Evolution de la societe,

des changements radicaux...

1) Notion de performance, le meilleur, le gagnant, dans la
vie professionnelle, familiale, sexuelle

salarié comparé a un sportif, mais match quotidien, peu
de reconnaissance

2) Désacralisation du médicament:

au trartement dune maladie au trartement au
symptome, médication de confort, gommer les traces du
qguotidren

3) Notions de compétition

avec des entreprises lointaines, a flux tendus, urgence
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La consommation de psychotropes
interroge...

Les dysfonctionnements individuels,
L'organisation du travail dans lI'entreprise,

Les dysfonctionnements sociétaux

et implique...
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La responsabilité :

de I'entreprise, des managers,
du médecin du travail,
des ressources humaines,

du salarié .
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REPRESSION ou PROTECTION ?

CONFIDENTIALITE , SECRET MEDICAL et non
assistance a personne en danger ?

Légitimité a parler et a agir ?
QUELLE PREVENTION ?
QUELLE COMMUNICATION ?

Comment évaluer des situations a risque...et pour
quelle prévention ?

Quelle prise en charge des salariés?
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Conadues adeichives emniEUNRIeIEsSICHIE!
IEQIsiaien

+ Lol de moedernisation seelaledvy/Od/ o2 (SN2 s 0E2

1) « le chef dletablissement prend eI MESUIES MECESSAIES
pouUr assurer la securité et proteger la sante phy/sigueret
mentale des travailleurs;. >

+ Code penal : lor sur les; stupeliants (¢ S4/1271970)

+ Code de |la Sante Publigue, textes; relatiis a
I’lusage et au trafic des stupeliants

+ Code,de Deontologie, art 75 « le medecin doit agiifen
priorité dans I'intérét de la santé des persernes .., de'leur
securite au sein de I'entreprise..dont Il-est respoensakle: >

+ Code du Travail : role du Medecin du Tiravail

+ Code des Transports , arréete du 21/1.2/2005, liste
des incapacites physiques/permis de conduire
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ON]IGEEHSIGENEIZIES
en matiere de santé et securite

+ Dispositiens) Speciiigues peuitilialcocl/ Corerdi;

+ Employeur tobligation) de secuiitereiicgareree
ses salaries(lL 230-2 Code dul P et responRsanpiine
des dommages causes a des; tiers (CCode Civil)

Outil :le reglement interieur ( prevoit ce quil est
Interdit de faire dans I’entreprise; sanctions des

comportements contrevenant a ces Interdictions;
modes'de preuves )

I} incombe aux salaries de prendre sein de leur
sante et de leur sécurite, ainsi de celle des autres
personnes du fait de leurs actes ou de leur
omission au travail (Code du It art: = 250-3)
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DERISiZEENE

+ Alcootest :peut etre effectue par Ifremploye

+ [ ’employeur ne peult pas contraipdre iermedecin
du travail a realiser un; alcootest; e alcooliemie
Oou. un autre test

+ Art R ,241-5-2, le Medecin du I} est: le seul a
pouvoir en decider

+ Le Médecin du T ne peut refuser d’examiner un
salarié en etat d’alcoolisation aigue
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DERISIZEENZ)

Des produits illicites : tests biologiques

Circulaire du Ministere du Travail ( 9/07/1990) invite les
médecins du travail a s’aider de l'avis du Comite
consultatif national d’éthique

« un dépistage systématique ne peut en aucun cas se
justifier »« un dépistage ne peut concerner que des
postes comportant de grandes exigences en matiere de
securité et de maitrise du comportement »

Visite embauche, périodique, de reprise, a la demande

Si le médecin estime qu’il est nécessaire, il peut le
prescrire

Secret meédical, avis d’aptitude au poste
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Limites; dul depisiagerd EsiConsommaunRsaNisSHuE

+ Ne permet en aucun cas devaluer:
— |es capacites fionctionnelles
— [Les capacites, professionnelles
— [La fiabilité a tel poste dansila duree

+Car: perturbation des compoertements, varables
personne dependante/usager eccasionnel/a dose
egale de produit

+ aucun // entre réesultat du desager et elfietsie courd
terme

+ Dosage urinaire ne differencie pas Usager occasionnel;
quotidien, la dépendance

+ Métabolisme, remanence du produit, duree, excretion
urinaire/ consommation ancienne/cannabis
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[DERISIAEE =POSIESIUENSECHIIIE

Liste etablie par le chef d’entreprise

En concertation avec le médecin du travalil
Et les membres du CHSCT

Figurer sur le reglement intérieur

A disposition de I'lIT

Pas de définition dans le Code du Travalil

«Poste susceptible d’étre dangereux pour
celui qui I'occupe et pour autrul, voire
seulement pour autrui »
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CONCLUSIONS (@)

Quelgues Recommandations Commission groupe etude MILDT
(2006- President Pr Ph-J PARQUET) :

LEVER LE DENI en ce qui concerne les conduites addictives
dans le monde du travail

realité/ représentations/etudes/politique d’entreprise/role de
chacun

DONNER.-TOUTE SA PLACE A L’APPROCHE SANITAIRE:
prévenir, donc étre apte a identifier, repérer
promouvoir la santé au travail

s’assurer que I'entreprise n’est pas addictogene

FACILITER ACCES AU SOIN / médecin du Travail
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CONCLUSIONNR)

Orientation vers le médecin du travail:

Si trouble du comportement et de la vigilance, du jugement et de la
pensée, de la vision des couleurs, accidents réepétes, absenteisme,
baisse ou perturbations de I'activité professionnelle

Seul en mesure d’'identifier I'origine de ces troubles
Statue en terme d’aptitude a un poste

Le médecin du T se doit d’étre formé, capable d’aborder

systematiqguement le probleme des usages de produits psychotropes
lors des visites médicales

Avoir un réseau de soins, pouvoir orienter

Connaitre I’entreprise, son organisation, son collectif

A une ETHIQUE : acces a I’emploi, travail comme facteur de soin;
pas de pratique discriminatoire

S’appuie sur les conférences de consensus, les recommandations
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Gapeltision ()

+ [La medecine du travail = nl tnermedecinerde
conitrole, ni de seims
+ Vise a eviter toute alteration de g sante physigue

et mentale des travailleurs;, dul fait el a ' eccasion
du travail

+ ROle d*alerte , reperage dur caractere colleciirou
professionnel d’une pathelogie, sympieme en
psychopathologie du travail

+ Conselller du chef d’entreprise, des salaries, des
représentants du; personnel
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